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» Aspecten Agile Projectmanagement

e Plannen 2006




- Samenstelling

Jan Verbeek ws)
Hans Freriks (vantica)

Roger van den
Eerenbeemt (ieraz)

Ilonka Speksnijder @s)
Akko Groenhof (InspirlIT)

Ton Schrantee (csim)
Erik Ruis Rrubicon)

Peter Zeeman (pyna
Remco Dijkxhoorn (priva)
Kees Ste1jsiger (ambidexter)
Wim Bollen wogicacma)




._-_-_. Agile PM hecht meer waarde aan..

individuen en interactie dan aan processen en
tools

werkend resultaat dan aan uitgebreide
documentatie

samenwerking met de klant dan aan
contractonderhandelingen

reageren op verandering dan aan het strikt
volgen van een plan




- g gile Projectmanagement 1s...

* Dynamisch

» Context athankeljjk

e Zcer open voor verandering
 Gericht op groei
 Klantgericht

o Light but sufficient




l’-_-A.gile projectmanagement

De sleutel tot succes

Agile management 1s het faciliteren van
dynamische, zelfsturende en creatieve
teams met als doel samen met de klant
eenvoudige kwaliteitsproducten te
leveren.




| En Agile Projectmanagement 1s....

» Situationeel projectmanagement

* Gebruik makend van
gedragsalternatieven

* Ontwikkelen schakelvermogen b1 jezelf
en projectteamleden

» Kwaliteit = opleveren WAT de klant

nodig heeft en WANNEER de klant het
nodig heeft
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- Condities Agile PM

o Zeltsturende & Zelflerende teams
— Kritieke massa voldoende ervaren professionals

 Cultuur
— Fouten maken mag
— Project stopzetten 1s OK
— Beginplan is niet het einde, maar vertrekpunt

— Evenwicht tussen procedures, discipline en gezond
verstand

* Niet “one method fits all” maar situationeel
projectmanagement




.—-‘-&’gile projectmanagement

in de praktyk
|

80% van de oplossing
in 20% van de tijd

80% is voldoende om
rendement te halen

Iteratief werken is een
natuurlijke manier van
werken

Niets is in een keer perfect

Alles verandert
continue

Men weet pas wat men wil als
men het ziet

7
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e Team samenstellen
 Middelen verschaften

o Afschermen

. Coache 4
Ged)

Faciliteren




- Creatief team

* Eisen globaal
vastgelegd, daarbinnen
ligt speelruimte

» Team bepaalt de weg Z/
naar het doel ’
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l_-_-_.Wat hebben we nu?

Creatief Vlug
Eenvoud o Snel en vaak oplevers
_ Individu centraal
Doorlopende verandering o
o Voldoende kwaliteit
Communicatie
Werkend I‘eSU|taat Wendbaar

: Gericht op interactie
Behendig Zelfkritiek

Dynamisch _ _
Licht maar toereikenc

Praten met elkaar

Gericht op groei
Samenwerking Klant centraal

Context afhankelijk
Reageren op veranderir

Open voor verandering Zelfsturend

Goed ontwerp

Lenig

W
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._-_-_. Plannen 2006

* Sandwich Lecture (interactief): 26
januari

* Projectie: Q2-special over Agile
projectmanagement

 PM Parade: Cabaret en workshops




